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EN COURS EN COURS NEANT

L'ensemble des indicateurs de performance se référent aux sessions 2023

PROGRAMME DE LR FORMATION

Environ 50% des métiers d’aujourd’hui pourraient disparaitre au cours des prochaines années.
Le recrutement, comme notre mode de candidature, vont se transformer en profondeur. Un CV, en
plus d'étre un compte-rendu de notre expérience passée est aussi un contrat avec notre avenir. Rendre
compte de ses expériences, montrer ses aspirations tout en se démarquant des autres candidats est |'objectif a
atteindre. Le CV et la lettre de motivation, si elles sont liées, peuvent faire toute la différence.

Modalité d’acceés :
Processus de préinscription

Pour qui :
« Toute personne cours de

Contacts :

par mail :
info@fpa_hse.fr
Ou via notre site internet :

reconversion
« Toute personne souhaitant
actualiser son profil professionnel

Pole Direction : Le bureau de
I'association de gestion du CFA FPA-
HSE FRANCE. Le Président est élu pour
un mandat de 3 ans.

https://cfa-fpa- o Atelier gratuit pour I'ensemble des
hse.fr/contactez-nous/ apprenants de la FPA-HSE en cours
Ou par téléphone : aupres de notre centre de
03.29.27.31.07 formation.

Pole Administratif
BONNET Margot
Pole Comptabilité
DUREUX Louisa
Comptable - DUREUX Sarah

Pole Pédagogique : Responsable -
DUREUX Louisa

Pole Qualité : Responsable - SABATIER
Margaux

Responsable -

: Responsable -

Prérequis :
« Etre dans une démarche de recherche de poste ou d’actualisation de son
profil professionnel
« Les stagiaires sont invités a venir a la formation avec un modéle de CV et
une lettre de motivation

OBJEGTIFS DE LR FORMATION :

1 COMPRENDRE LES NOUVEAUX FORMATS D'UN CV POUR REALISER LE SIEN

2 REDIGER UNE LETTRE DE MOTIVATION COORDONNEE

3 RENDRE SON PROFIL COHERENT AVEC LE NOUVELLES METHODES DE RECRUTEMENT

SUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION DES
RESULTATS :

« Feuille de présence
» Questions orales ou écrites (QCM)
« Mises en situation
« Formulaires d’évaluation de la formation
« Certificat de réalisation de I'action de formation

ACCESSIBILITE :

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Un échange avec le référent handicap est
nécessaire afin de définir les modalités pédagogiques a mettre en place.
En cas de probléme, vous pouvez contacter le référent handicap au : 03.29.27.31.07

HESSGUHGES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES :

Documents supports de formation projetés

o Exercices

o Exposés théoriques

« Etudes de cas concrets

e Quiz en salle

o Mise a disposition en ligne de documents
supports a la suite de la formation



CONTENU DE LA FORMATION :

Analyser les nouvelles

méthodes de recrutement

e Se poser la question sur l'utilité actuelle du CV

o Dresser le panorama des nouvelles méthodes
de recrutement

e Comprendre les objectifs professionnels du CV

o Partage d'expériences : les modes de
recrutements innovants

Sélectionner le bon format pour

son CV

« Différencier contenu et forme

o Adapter les contenus aux employeurs exercice
d’application : identification des formats adaptés
aux employeurs a partir de situations concreétes

o Mesurer I'importance de définir ses objectifs et de
personnaliser les contenus

« ldentifier les contenus “obligatoires”

o Innover dans sa rédaction de CV mise en situation :
rédaction de son CV en tenant compte des
innovations

Rédiger une lettre de

motivation

e Comprendre I'association CV - Lettre de
motivation

¢ Associer lettre de motivation et support
d’expression

o ldentifier les faux pas d’'une lettre de
motivation Exercice pratique : analyse de
lettres de motivation

o Faire de sa lettre de motivation un outil de
marketing de soi

¢ Innover dans sa rédaction de lettre de
motivation mise en situation : rédaction de sa
lettre de motivation en tenant compte des Coordonner son profil global
innovations

o Articuler un profil online et offline

o Identifier ce qui fait la force d’'un profil online
exercice pratique : analyse de profils qui ont fait le
buzz bon ou mauvais

o ldentifier les réseaux professionnels sur lesquels
étre présent mise en situation : mode d’emploi pour
créer son profil professionnel online

EQUIPE PEDAGOGIQUE :

ﬂ ﬁ\\ 12 route du Donon
f 88110 ALLARMONT
DUREUX Louisa r = HSF 03.29.27.31.07
*Tarifs préférentiels adhérents FNA Alsace-Lorraine Document créé le 05/01/2021.
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